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AFFIRMATIVE ACTION : APOZITIV DISZKRIMINACIO

A Black Politics tanulmanysorozatban kisérletet tesziink az amerikai fekete politika dsszefoglalasara. A téma
konyvtarnyi irodalmara valo tekintettel attekintésiink teljességre nem térekedhet.

Az Osszedllitasban a szazadforduld civil kezde-
ményezéseit6] Obama elnbkké valasztasaig mutatjuk
be a fébb fekete politikai kéveteléseket, (gyeket,
képviselOket, és a rajuk adott intézményi valaszokat.
Ez utdbbiak a mindenkori amerikai elnékjeldltek,
kormanyzdok kampanyait, a kdzpolitikai javaslatokat,
6s jogi Iépéseket jelenti.

Ezen kiviil az elemzések kiegésziilnek tarsadalom és

intézménytorténeti adatokkal, illetve néhany kam-
pany, igy az 1960-as Robert Kennedy, Jesse
Jackson 1984-es és Barack Obama 2008-as
elnbkvalasztasi kampanyainak részletes bemutatasa-
val.

Kiindulo hipotézisiink, hogy Obama sikere nem
vélaszthatd el az 6t megel6z6 térténelmi esemé-
nyektdl, igy a déli rasszista Jim Crow rendszer
felbomlasatol, az 1930-as évek fekete k6z8sse€gi
kezdeményezéseitdl, vagy a politikai szocializacio-
ban fontos szerepet jatszo egyhaz kampany-teve-
kenységétal.

Sziikségesnek érezzilk azt is bemutatni, hogy
voltaképpen nem létezik egységes fekete identitas,
hanem egy koronként és tarsadalmanként nagyon is
kiilénb6z6 tarsadalmi konstrukciordl van szd, amely-
nek létezik egy kilvilag szamdra létrehozott valto-
zata, és sok, alternativ fekete identitas is. Ezen kivil
figyelmet ford/'tunk a fekete politikusok médiabeli

Iyaye

Az elemzések nyitva hagyjak azt a kérdést, hogy
vajon létezik-e hosszu tavon 6énalld, a két nagy
parton kivil egy harmadik politikai er6, amely
kifejezetten a fekete szavazdk képviseletére jott Iétre.
Ha igen, akkor ez feltehetéen beleillik tébbi rend-
szerellenes, a két nagy part politikajaval elégedetlen
protest politikai tdmériilésekbe..

A kiado bizik abban, hogy a téma tanulmanyozasa
akdr a magyar etnikai kisebbségi kérdések megol-
ddsahoz és integracios formak kidolgozdasahoz is
Otleteket, mintakat nydujthat.
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17.rész

Affirmative Action : A pozitiv
diszkriminacio elmélete és gyakorlata az
Amerikai Egyesiilt Allamokban

A pozitiv diszkriminacié egyik f6 célkitlizése, hogy
az allam karpétlast nyujtson az amerikai tarsadalom
bizonyos hatranyos helyzetl csoportjainak (pl, nok,
feketék, spanyol ajkuak, azsiaiak, amerikai 6slakok)
a multban elszenvedett sérelmeik miatt, melyek
nemik vagy az adott etnikai, vallasi kdzdsséghez
valo tartozas miatt érték Gket.

Az alapkoncepcio részét képezi, hogy a multban
elszenvedett sérelem bizonyithatéan hatranyos
helyzetbe hozta a kisebbségek tagjait a munkaer6-
piacon, az oktatasban, a lakhatasban, vagy a
szocialis és egészséglgyi szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférésben, és igy megakadalyozta, hogy az
American Dream (amerikai alom) részeseivé valhas-
sanak, melyet olyan jellemzdékkel irhatunk le mint a
fels6foku végzettség, a stabil és jol fizetett allas,
pénzligyi megtakaritasok és a kertvarosi lakohely.

A pozitiv diszkriminacionak emellett létezik egy
masik funkcidja is, ez az egyenlé esélyek megva-
I6sulasat akadalyozo tarsadalmi korlatok felszamo-
lasara torekszik. Ezzel egy igazsagosabb tarsadalmi
modellt akar létrehozni a valds részvételi demok-
racia alapjaként. Mert az esélyek egyenlGségét
teremti meg, mely a képességek alapjan torténd
versenyt jelenti a tarsadalmi javakért és pozicidkert.

Tehat egy idedlis demokracia-felfogas szellemében

a demokracia mlkodésére nézve érzi karosnak a
diszkriminacié problémajat az adott tarsadalomban,
ahol a kozj6 nem a lehet6 legmagasabb szinten
valésul meg. A pozitiv diszkriminacié az egyenl6
esélyek megteremtésének azt a modjat valasztja,
hogy megnyit egy sor olyan tarsadalmi érvénye-
sllési lehetGséget és kdzjavakhoz valé hozzaférést
az 6sszes allampolgar szamara, melyek addig csak
korlatozottan, a tarsadalom szlik rétege szamara
voltak elérhet6k.

Nem a kisebbségek aldozat-szerepét hangsu-
lyozza, hanem abbdl indul ki, hogy a tarsadalom
harmonikus mukodése szempontjabdl a tarsadalmi
elGitéletek és az ennek kovetkeztében kialakuld
egyenl6tlenségek minden tarsadalmi csoport sza-
mara hatranyosak. Az altala megteremtett rendszer
a legjobban teljesitket jutalmazza, ez pedig egy
ongerjeszt6 folyamatként az adott kozosség életére
is kihat.

A pozitiv diszkriminaciéo gyakorlatdt és a tdébbi
esélyegyenlGségi felzarkoztatd programot elsdsor-

ban a fehér fels6 kozéposztaly tamogatja, mert
azokra nem szorul ra, és védettséget élvez a
tarsadalmi diszkriminaciéval szemben, illetve a
kapcsolati, kulturalis és legféképpen anyagi
tékéjével el tudja kerilni a diszkriminativ tarsadalmi
helyzeteket, vagy nem is kerll velik kapcsolatba.

A fehér kozéposztalybdl viszont azok, akik
versenytarsat latnak a kisebbségi csoportokban, és
ugy érzik, hogy altaluk veszélybe kertlt a tarsadalmi
statusuk (ami jorészt faji érdeken, helyzeten
alapszik) azok hevesen tamadjak a pozitiv
diszkriminaciot.

Elmondhatd, hogy minél alacsonyabb statusu fehér
tarsadalmi rétegrdél van szé, annal nagyobb sziiksé-
ge van az ingatag kozéposztalybeli helyzetének
igazolasara. Ezt szinte csak a « fehér faji fenns6bb-
rendlséggel » tudjak alatdmasztani, hiszen mas
anyagi vagy kulturalis elénnyel nem rendelkeznek a
feketékhez vagy azsiaiakhoz képest.

A « fehér faji fenns6bbrendliségre » valdé hivatko-
zas mogott az a nézet is meg huzédik, mely szerint
a pozitiv diszkriminacié alapkoncepcidja a « fehér-
séget » blnnek tekinti és a fehéreket hatranyosan,
megkllénbodzteti. Ez szerintlk tehat nem mas, mint
alcazott rasszizmus. Ugyanakkor egyre inkabb tért
hodit az nézet, hogy a pozitiv diszkriminaciénak
nem etnikai alapon, hanem - a raszorultsag elvét
figyelembe véve - a jovedelmi viszonyokhoz alkal-
mazkodva kellene mikodnie.

A pozitiv diszkriminacié gyakorlatat tamogatok
magara a folyamatra ésszpontositanak, tehat, hogy
egy vagy tobb etnikai kisebbség tagjai segitséggel
bekertiinek a felsboktatasba és a munkaerdpiacra.
Erre &llami tdmogatas nélkidl nem lenne médjuk. Mig
az elképzelés ellenz6i a folyamat eredményét
értékelik, és ugy gondoljak, hogy emberek egy
csoportja nem egyéni képességeik alapjan jutott
diplomahoz, allashoz, hanem az etnikai szarmazasa
miatti érdemként, holott erre az egyéni képességei
alapjan nem lenne jogosult.

Az esélyegyenlGségi és felzarkdztatdé programok
kapcsan haromféle megkozelités jellemzo :

- Az elsé szerint a kisebbségek a legalacsonyabb
tarsadalmi statuszbdl felemelkedve harcoljanak ki
helyet maguknak tarsadalomban.

- A masodik ugy Vvéli, hogy az amerikai értékek
elsajatitasa a tarsadalmi siker kulcsa, az mlkodik
magatdl, és ennek eredményeképpen megtalaljak
a helyiket a tarsadalomban.

- A harmadik elképzelés képviselGi ugy gondoljak,
hogy a tarsadalmi hatranyok lekiizdéséhez kell az
allami segitség, de az adott kisebbség tagjainak is
erofeszitéseket kell tennitk.
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A pozitiv diszkriminacio gyakorlata az Egyesdlt
Allamokon kivill szamos orszagban létezik, tdbbek
k6zott Braziliaban, Dél-Afrikaban, Finnorszagban,
Indiaban, Japanban, és Kanadaban. Az USA-ban a
pozitiv diszkriminaciéval kapcsolatos politika
kidolgozdja, kezdeményezdje egyarant lehet a
Kongresszus vagy az adott allam térvényhozasa,
létrejohet elndki vagy kormanyzéi rendelet nyoman,
szerepelhet a szdvetségi vagy az allami
alkotmanyban, illetve megszlilethet birdésagi dontés
nyoman.

1941-ben Franklin Delano Roosevelt elnoéki
rendeletben tiltotta meg [1] a b6rszin alapjan torténd
diszkriminacioét az 6sszes, szolgaltatassal foglalkozé
szbvetségi intézménynél. Létrehozta a Committee
On Fair Employment Practice nevli nyomozati
jogkdrrel felruhdzott szervezetet, melynek a feladata
a térvény betartatdsa a szdvetségi szolgaltatasok
terén. A szervezet nem muikodott hatékonyan, csak
korlatozottan volt képes a diszkriminaciotél megvé-
deni a fekete allampolgarokat. Ennek egyik f6 oka a
bizonyitas nehézsége volt a vélt diszkriminacios
Ugyekben, illetve az eljaras gyakran el sem indult a
panaszos visszalépése miatt, aki az ellenérdekelt fél
utélagos bosszujatol tartva nem kivant panasszal
élni.

A 60-as évek elején John Kennedy elndk adott Uj
iranyt a pozitiv diszkriminacié politikajanak, az elnék
ugy gondolta, hogy konkrét kormanyzati lépések
kellenek az egyenl6 esélyek megteremtéséhez, mert
a térvények dnmagukban nem tudjak kikényszeriteni
ennek megvalésulasat. Kennedy elképzelésének
Iényege az volt, hogy a szbvetségi vallalatok és a
vellik szerz6d6 piaci magancégek ne alkalmazzanak
diszkriminaciét a munkaeré toborzasakor. llletve
olyan intézményhaldzatot kell 1étrehozni, melynek f6
feladata a hatranyos helyzetli féleg etnikai kisebb-
ségekhez tartozé (fekete, puerto ricéi, spanyol
ajku,amerikai Gslaké) fiatalok képzése, tréningek
tartasa lenne a sikeres munkaerdpiaci integraciohoz
elengedhetetlen képességek megszerzése érdeké-
ben.

Kennedy tehat nem kvétakban gondolkodott,
hanem az oktatas révén az egyenld esélyek
megteremtésében. Ennek elGsegitésére 1961-ben,
elndki rendeletben [2] tiltotta meg a szdvetségi
szerz6désekben az etnikai alapu diszkriminaciot és
egyuttal elrendelte a térvényes szankciok alkalma-
zasanak lehetdségét diszkriminacié esetén.

Lyndon Johnson elndk 1964-ben hozta létre [3] az
Ecqual Employment Oppurtunity Commissiont,
melynek a feladata az egyenl6 banasmaod
el6segitése, a diszkriminacié tilalmanak betartatasa
volt a munkajog tertletén. Az intézmény mikodését
a Kongresszus felligyelte. Ekkor alkalmaztak el6szor

a kovatarendszert a szovetségi vallalatokkal
szerz6d6 magancégek rangsorolasara. A rangsor-
ban elfoglalt helyet az befolyasolta, hogy az adott
cég alkalmazottai kézil mekkora aranyban
tartoznak valamelyik etnikai kisebbséghez. Minél
nagyobb aranyban alkalmazott az adott cég egy,
vagy toébb meghatarozott kisebbséghez tartozo
embert, annal nagyobb valdszinliséggel jutott allami
megrendeléshez.

Nixon elndk alatt a kvétarendszer még hangsulyo-
sabb lett, és a pozitiv diszkriminacié meghatarozé
elemévé valt. Ekkora a szévetségi vallalatok és piaci
alapon mUkddé cégek munkaligyi kapcsolatai ugy
médosultak, hogy az adott terlleten mikodo
munkalgyi hivatal nyilvantartast vezetett az ott él6
etnikai kisebbségek - elsGsorban feketék - aranya-
rol. Ezeket mintegy kdzpontilag meghatarozott
aranyban, ugyan nem kotelezGen, de ajanlottak a
szOvetségi vallalattal szerz6d6 cégnek. Az adott cég
az etnikai kisebbségek alkalmazasaval eldnyt
élvezett a kormanyzati szerz6déseknél.

Az els6 precedens értékli itéletet az etnikai alapon
torténd diszkriminacié témakorében a Legfels6bb
Bir6sag 1971-ben a Griggs kontra Duke Company
Ugyében [4] hozta. A cég szénlapatolasra keresett
munkaer6t, am az alkalmazas feltételéll érettségi
bizonyitvanyt kért az éllasra jelentkezd, z6mmel
fekete munkasoktél. Mivel tdbbségiik nem rendelke-
zett ilyen végzettséggel, ezért az alkalmazasukat a
véllalat elutasitotta. A birésag azonban ugy latta,
hogy a munkavégzéshez megkivant végzettség és
az elvégeztetni kivant munka nem volt egymassal
aranyban. Es mert a kritérium féleg a fekete
allaskeresOkre vonatkozott, ezért ez kdozvetett
modon diszkriminaciét valdsitott meg, igy a vallalat
munkaerd-toborzasi tevékenységet toérvényellenes-
nek tekintetette.

Az antidiszkriminacios térvények hatalya 1972-re
kiterjedt az allami és a helyi [5] kormanyzati szervek
mulkodésére. A felettiik felligyeleti jogot gyakorld
szOvetségi Ecqual Employmnet Oppurtunity
Commission abbol a szempontbdl vizsgalta a
mukodésiiket, hogy azok 6sszhangban vannak-e az
USA alkotmanyanak 14. kiegészitésével, mely az
egyenlé banasmodot, és a diszkriminacio tilalmat
mondja ki.

Az oktatasban [6] szdvetségi szinten nem szorgal-
maztdk a kvotarendszert. Helyette csak azt a célt
tartottdk szem el6tt, hogy az adott egyetem
hallgatoinak dsszetétele etnikailag minél vegyesebb
legyen. Az elképzelés [7] mogott az a koncepcid
huzédott meg, hogy ha valaki élete egyik legfogéko-
nyabb korszakdaban egyetemistakén minél sokszi-
nlbb tarsadalmi kozeget, gondolkodasi maédot,
életvitelt ismer meg, akkor az feltehet6en a késbbbi
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életszakaszaban is képviselni fogja tarsadalmi
szinten az éllampolgéari egyenléség eszméjét és
onmaga is olyan tolerans emberré valik, akinek
jelentésen csokkennek a tarsadalmi elGitéletei.

Minél tobbféle életstratégiaval, vilagképpel talal-
koznak a didkok, anndl nagyobb a valészinlsége,
hogy 6k maguk is Ontudatos, felel6sségteljes
allampolgarokka valnak. Raadasul az egyetemi
sokszinliség nem favorizal egyetlen etnikai
kisebbséget, mindegyiket egyarant fontosnak tartja.

Par évvel késbbb, 1978-ban, a Legfels6bb Birésag
a Regents of University of California kontra Bakke
Ugyben [8] 5:4 aranyban kimondta, hogy az egyetem
orvosi kara azzal, hogy eltér6 felvételi kdvetelmé-
nyeket tamaszt a fehér és a fekete jelentkezdkkel
szemben (és mivel ez a gyakorlat nem megala-
pozott) megsérti az USA alkotmanyanak 14.
kiegészitését, vagyis diszkriminaciot alkalmaz.
Lewis biré alkotmanyellenesnek tartotta az egyetem
Davisban alkalmazott gyakorlatat, hogy az orvosi
fakultéason tizenhat helyet kisebbségeknek tart fenn.

Az egyetemi szabalyzatnak nem sikerllt ezzel a
pozitiv diszkriminaciét megvaldsitani, ugyanakkor a
birésag leszégezte az etnikailag sokszinli egyetemi
kornyezet sokszinliségének fontossagat.

A birésag elismerte az alkotmany 1. kiegészitése
alapjan az akadémiai szabadsagot is, melynek
Iényege, hogy az adott egyetem maga dontheti el,
hogy milyen didkokat kivan felvenni az egyetemre.
Am ezzel a felvételi eljarassal a University of
California nem valésitotta meg az autoném felvételi
eljarast. A birésag a Harvard egyetem példajat hozta
fel, mint kdvetendd példat ahol a jelentkezé faji,
etnikai hattere csak egy volt a sok mas tényez6
kézul, mely alapjan a sikeres felvételi kdrtlményei
elddéinek.

A Reagen-i neokonzervativ politika a 80-as évek-
ben folyamatosan csbékkentette a pozitiv diszkrimi-
naciét megvalosito kezdeményezések, intézmények
szbvetségi koltségvetését.

A Republikanus politikusok egyre inkabb az
esélyegyenldéség fenntartadsanak szikségessége
helyett az amerikai tarsadalomban megvaldsult
egyenlé esélyeket kezdték hangsulyozni. Ezek
minden amerikai allampolgar szamara elérhetbek
flggetlentl attél, hogy milyen a bdérszine vagy az
etnikai szarmazasa.

A szakirodalom [9] altal csak « szinvak rasszizmus-
nak » nevezett érvelés ugyanakkor nem veszi
figyelembe a tarsadalmi egyenl6tlenség, igy a
rabszolgasag, majd a Jim Crow-féle rendszer
hosszan elhuz6do, tdbb generacio életére kihato és
azt hatranyosan befolyasolé hatasat és alabecsiili

tarsadalmi elGitéletek nagysagat. Sét, képviseldi
altalanos érdektelenséget mutatnak a faji alapu
tarsadalmi egyenl6tlenségek irant, és ahol tehetik,
nem vesznek tudomast a létezésiikrél. A kilonb6z6
etnikai csoportokkal csak minimalis tarsadalmi
kapcsolatot tartanak fenn.

A « szinvak rasszizmus » elméletének képviselGje

az atomizalt egyénekbdl allé tarsadalomképben
hisz, ahol az egyéni képességeknek kell érvényesil-
nie. Ez a felfogas ugyanakkor tonkreteszi a
tarsdalom tagjainak egymasba vetett bizalmat és
lehetetlenné teszi a tarsadalmi szolidaritast, melyek
egy demokratikusan mukoédoé politikai rendszer
alapjat jelentik. Azonban a republikanusok ugy
érveltek, hogy ez az elképzelés szembemegy az
olyan amerikai alapértékekkel, mint az individualiz-
mus. Mert nem mint egyénnek, hanem mint feketé-
nek ad jutalmazast, ez viszont a tdbbi amerikai
szamara teremt hatranyos helyzetet.

A « szinvak rasszizmus » képvisel6i [10] ugy
érvelnek, hogy napjainkra az amerikai jogi rendszer
felszamolta az allampolgari szabadsagot korlatozé
diszkriminativ jogi szabalyozast, a tarsadalmi eldité-
letek eltlintek és mar nincsen semmi akadalya
annak, hogy a feketék vagy mas etnikai kisebbség-
hez tartozok a maguk kezébe vegyék soruk iranyita-
sat és sajat egyéni képességeikre tamaszkodva
megvalositsak elképzeléseiket.

Az érvelés tobb helyen is santit, mivel a jogi kere-

tek egybdl nem szamoljak fel a tobb évszazados
tarsadalmi hatranyt, az elbitéleteket nem tudjak
teljesen megsziintetni csak fokozatosan visszaszori-
tani : A rabszolgakat Délen nem tanitottak meg irni-
olvasni, s6t, ez kifejezetten tilos volt szamukra.
Ezért tobbséglk részt sem vehetett az oktatasi
rendszerben, nem tudtak elegendd kulturdlis tokét
felnalmozni és tovabbadni a kovetkez6 generaci-
o6nak. Az iskolazatlansagbdl eredd hatrany a
diszkriminativ tdrvényi szabalyozasok utan is
fennmaradt.

Tovabba a tébb évszazados diszkriminaciénak
pszichologiai hatasa is van, stigmatizalt, alacsony
rendliségi komplexust eredményezett, mely genera-
ciérol generaciora 6rokl6dott, és megakadalyozta a
pozitiv énkép és etnikai identitas kialakulasat.
JOovOkép nélkiul pedig a kinalkozé tarsadalmi
lehetéségek is elérhetetlennek, megvalédsit-
hatatlannak tlinnek.

Raadasul a fekete bdrszin az adott személy
elvalaszthatatlan, egyik leglatvanyosabb jellemzdje.
Igy folyamatosan tarsadalmi interakcionak,
latvanynak van kitéve és a leggyakoribb oka a
diszkriminacionak.
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Azonban a Reagan korszakban a pozitiv diszkrimi-
nacios programok visszaszoruldasanak nem csak
politikai, hanem gazdasagi okai is voltak. A 70-es
évek végétdl az amerikai gazdasag a vietnami
haboru és az olajvalsag hatasara komoly miikddési
deficitek jellemezték, igy a magas munkanélkiiliség
és az inflacio.

A gazdasagi valsag kezelésére Reagan a neo-
liberalis gazdasagpolitikat tartotta alkalmasnak,
melynek Iényegét a szocidlis és mas j6léti kiadasok
lefaragasa és az allami szerepvallalas csokkentése
jelentette. A deregulacié, a kisebb allam és az
alacsonyabb koltségvetés a felzarkoztatd és
esélyegyenlGségi programokat is érintette.

A 90-es években Bill Clinton kiallt a pozitiv
diszkriminacio folytatasanak szilkségessége mellett,
de Kkijelentette, hogy fontos bizonyos tipusainak
felllvizsgalata is, és azokat az esélyegyenlGségi
politikakra, amelyekre mar nincs tarsadalmi igény,
felszamoljak. Emellett birosagi és egyetemi részrol
is felmerllt az egész rendszer ujragondoldsanak
szikségessége [11].

A Legfels6bb Birésag 1995-ben az Adarand
Contracters kontra Pena Ugyben [12] olyan
allaspontot emelt térvényerGre, mely kimondta a
diszkriminacidos esetek korilményeinek szigoru
kivizsgalasat. Tovabba a bizonyitasi eljarasban a
felperesnek hitelt érdemléen kell bizonyitania az ok-
okozati dsszefliggést az etnikai szarmazas és a vélt
diszkriminaciés eset kapcsan.

Ez a rendelkezés ugyan csbkkentette a korabban
tévesen diszkriminativnak vélt eljarasokkal kapcso-
latos allampolgari keresetek szamat, am a tényleges
diszkriminaciés esetek bizonyitasat is megnehe-
zitette, tobbek kozott akkor, ha a diszkriminacio
nem nyiltan, hanem kdzvetett formaban jelentkezett.

Még ugyanabban az évben az University of
California igazgatétanacsanak tagja, a fekete Ward
Connerly [13] betiltotta a pozitiv diszkriminaciét,
mely addig nem csak egyetemi felvételi eljaraséra,
hanem a munkaltatoi és szerz6déskotési gyakorla-
tara is vonatkozott. A tilalmat egy marcius
nyolcadikai tébb ezres hallgatéi tiltakozé megmoz-
dulas hatasara az egyetem vezet6sége 2001. majus
16-an érvénytelenitette [14].

Connerly dontése utan egy évvel, 1996 novembe-

rében a California Civil Right Initative szervezett
népszavazast az Ugyben. A Kkaliforniak elsépré
tobbségben 54,6% - 45,4% aranyban a javaslat
mellett szavaztak [15]. Ezutan Kalifornia Allam
Birésaga toérvénybe iktatatta a 209-es javaslatot. A
javaslat - az allami alkotmany kiegészitéseként -
betiltotta a pozitiv diszkriminacié alkalmazasat
barmely kisebbség érdekében Kalifornia allamban.

Az 1997-ben hatalyba lépett tilalom egyarant
vonatkozott az oktatasra és az egyetemi felvételi
eljarasokra, munkavéllalasra és az allami térténd
munkaszerzddésekre is, ahol megtiltottak a faji vagy
nemi preferencia-kvoéta alkalmazasat.

Ennek kovetkeztében jelentésen csdkkent a
spanyol ajku és fekete hallgatdok aranya a kaliforniai
egyetemeken, igy a Boalt Hall School jogi karan
80%-al, ami csak 14 fekete hallgatdé szamara tette
lehetévé tanulmanyaik megkezdését. Jelenleg a
felvételhez a hallgatéknak egy, a csaladjuk tarsadal-
mi és anyagi helyzetét felméré kérddivet kell beadni
a jelentkezési lappal egyitt. Ezzel kapcsoltban
ugyanakkor az a probléma meril fel, hogy a kdzép-
és felsOkozép-osztalybeli hallgatdkat preferalja.

A birésagi dontés hatasara a kdvetkez6 két évben
a pozitiv diszkriminaciés térvények modositasara
huszonkét allam torvényhozasa és tizenharom
kormanyzé hozott hasonlé dontést, illetve tizenha-
rom allamban tartottak népszavazast a kérdésben
[16]. Teljes egészében 1997-98-ban csak Michigan
és Washington allamok tiltottak be és csak harom
allam [17] kormanyzdja korlatozta a pozitiv diszkri-
minaciés térvények hatalyat.

A Legfels6bb Birdsag 2003-ban két precedens
értékl itéletet is hozott a University of Michigan
felvételi rendszerével kapcsolatban. A Gratz kontra
Bollinger [18] az els6 diplomasok képzésére, mig a
Grutter kontra Bollinger [19] a jogi kar felvételi
eljarasara vonatkozott. Az ligyben szerepl6 Bollinger
akkor az egyetem elndke volt.

A birésag az alapképzésrdl megallapitotta, hogy a
felvételi eljaras tesztjei tul mechanikusak. Aranytala-
nul sok pontot adnak az etnikai szarmazasra, ezaltal
sok, alig képzett hallgaté is bekertlhet az egyetem-
re. Raadasul a két kar ugyanazon az egyetemen
mukodik, igy az alapképzés felvételijét 6sszevetve a
jogi karéval a birosag alkotmany-ellenesnek mondta
ki az eljarast.

A jogi kar felvételi eljarasat - mely a jelentkezé
egyéb személyes kvalitasait is figyelembe veszi az
etnikai szarmazasan kivil - a birésag valtozatlan
formaban hagyta.

A birésag a pozitiv diszkriminacié gyakorlatat olyan
atmeneti megoldasként értelmezte a tarsadalmi
egyenlotlenségek, elditéletek megszintetése
érdekében, melynek a dontést kovetéen még 25
évig, azaz 2028-ig van létjogosultsaga, aztan pedig
meg kell, hogy szlnjon.

A pozitiv diszkriminacié kritikusai olyan maodon
valtozatnak meg a felvételi rendszer mukodését,
hogy a hangsuly fokozatosan az etnikai szarmazas-
rél a vagyoni helyzetre és a csalad egyéb szocialis
kérilményeire, példaul az eltartott gyerekek szama-
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ra, lakaskortlményekre, szll6k végzettségére vagy
a kézépiskolai teljesitményre [20] fokuszalna.

Az adott tarsadalmi réteghez tartozas az etnikaihoz
képest kevésbé latvanyos vagy azonosithaté be, igy
az ezzel kapcsolatos hatranyok is kevésbé
kézvetlenll jelentkeznek. Kétségtelen, hogy sok
kisebbséghez tartozé csoport tagjai sorolhatéak a
szegény kategdriaba, de nem mindegyikik szamara
jelentene megoldast a tarsadalmi réteg alapu
besorolas.

Masrészt kritikaval illetik azt az elképzelést, hogy
az egyetemi hallgaték sokszinl etnikai hattere
feltétlentl szellemi tébbletet jelent, és az egyetem
tudomanyos hirnevét nagymértékben novelné.

Ugyanakkor tény, hogy a kllonb6z6 kisebbségi
csoportoknak az eltérd torténelmi hagyomanybdl
kifolyélag az informaciohoz valé hozzéaférése, igy a
sikeres életkezdéshez valé esélye eltér6. Az 6
szamukra a siker esélyét nagyban megnévelné, ha a
k6z6sségukdn belll olyan sikeres szerepmodel-
lekkel, sportoldkkal, mlvészekkel, szinészekkel,
Ujsagirékkal, politikai-gazdasagi doéntéshozdékkal
talalkoznanak, akik sikeresen beilleszkedtek az
amerikai tarsadalomba.

(2012.12.14.)

Tovabbi részek :

. A mai fekete identitas az USA-ban

. Az amerikai fekete politikai kulttra

. Pillanatkép a mai amerikai fekete tarsadalomrol

.Harc a a fekete szavazokért: Politikai kom-

munikacié és kampanystratégiak szdvetségi és
allami valasztasokon az USA-ban

5. Az egyhaz, mint az amerikai fekete kozdsség
méhe

6. Harmadik partisag = fekete part?

7. A Jim Crow rendszer kialakulasa Délen

8. Az NAACP létrejottét6l Franklin D. Roosevelt
elndkvalasztasi kampanyaig

9. Henry Truman elntkségétdl a Voting Rights Act
térvénybe iktatasaig

10. Az 1960-as amerikai elndkvalasztasi kampany
és az Afrika-kérdés

11. A Woting Rights Act megsziletésétdl a Ronald
Reagen-i neokonzervativ fordulatig

12. Jesse Jackson Szivarvany Koalicidjatol Barack
Obama elndkvalasztasi kampanyaig

13. Jesse Jackson 1984-es elnbkvalasztasi kampa-
nya

14. George W. Bush, az « egy(ttérzé konzervativ »,
a republikanusok és a fekete kdzdsség

15. Barack Hussein Obama 2008-as elndkva-
lasztasi kampanya

16. Hillary Rodham Clinton 2008-as elndkvalasztasi

kampanya
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[1] 8802-es szamu elndki rendelet
http://www.teachingamericanhistory.org/library/
index.asp?document=547
(Letoltés: 2010. okt. 17.)

[2] A 10925-6s szamurdl van sz6.
http://www.teachingamericanhistory.org/library/
index.asp?document=541
(Letoltés: 2010. okt. 17.)

[8] A 11246-0s szamu elndki rendelettel. htip://

www.teachingamericanhistory.org/library/index.asp?
document=532

(Letdltés: 2010. okt. 17.)

[4] http://supreme.justia.com/us/401/424/case.html
(Letoltés: 2010. okt. 17.)

[5] Pl: Megyei vagy varosi szinten.

[6] A pozitiv diszkriminaciés politika 1ényegét az
oktatas terén a legtdmorebben a Podberesky kontra
Kirwan Ugyben hozott LegfelsObb Birésagi dontés
foglalia ©ssze: http://law.justia.com/cases/federal/

appellate-courts/F2/956/52/326624/ (letdltés:
2010.oktéber 16)

« Multbéli diszkriminacids tapasztalaton alapszik,
amelynek jelenbeli kihatas is van az adott kéz6sség
életére, hatasaban megkllénbéztethetd az iskola
tobbi tevékenységétdl. Az AA korlatozottan nyilvanul
meg, méghozza az oktatas terliletén, ahol az adott
kézbsséget sérelem érte és a rendelkezés hatalya

csak erre a csoportra terjed ki ».
(forditas: Schlenker Adam)

[7] Lsd: http://www.debatingracialpreference.org/
Bowen.htm

(letdltés: 2010. okt. 17.)

[8] http://supreme.justia.com/us/438/265/case.html
(letoltés: 2010. okt. 18.)

[9] http://www-personal.umich.edu./~eandersn/
biblio.htm

(letdltés: 2010. okt. 15.)

[10] Lsd: http://www.debatingracialpreference.org/
CConBowen.htm

(letoltés: 2010. okt. 16).

[11] http://www.washingtonpost.com/wp-srv/

politics/special/affirm/stories/aa072095.htm
(letdltés: 2010. okt. 20.)

[12] http://supreme.justia.com/us/515/200/
case.html (letdltés: 2010. okt. 20.)
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[18] Ward Connerly fekete Uzletember 1996-ban
aktivan kampanyolt a Kaliforniai 209-es javaslat
elfogadasaért, majd 1998-ban szintén részt vett
Washington allam 200-as javaslata érdekében
rendezett kampanyban ,amely csokkentette a
kisebbségi hallgatok aranyat a University of
Washington-on illetve névelte a szegregaciot
Seattle (Washington allam) allami oktatasi
intézményeiben.

Forras: http://www.bamn.com/doc/2003/0309-who-
is-ward-connerly.asp

( Letdltés: 2010. okt. 20.)
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(Letoltés: 2010. okt. 20.)
http://vote96.sos.ca.gov/Vote96/html/vote/prop/

prop-209.961218083528.html
(Letoltés: 2010. okt. 20.)
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May 16, 2001 (Letoéltés: 2010. okt. 20.)

[15] http://www.washingtonpost.com/wp-srv/

politics/special/affirm/stories/aal10497.htm
(Letoltés: 2010. okt. 21.)

[16] A népszavazas elrendelésre azért volt
sziksége, mert a dontés az allami alkotmany
modositasat is maga utan vonta.

[17] Florida, Kalifornia, Louisiana.

[18] http://supreme.justia.com/us/539/244/
case.html

(Letoltés: 2010. okt. 21.)

[19] http://supreme.justia.com/us/539/306/
case.html

(Letoltés: 2010. okt. 21.)
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[20] A javaslatot mar bevezették Texas allamban,
ahol azok a ko&zépiskolas diakok, akik a
tanulmanyi eredménylk alapjan a kézépiskolajuk
legjobb 10%-ba tartoznak, felvételi nélkul Texas
allam barmelyik egyetemére felvételt nyernek.

Képek forrasa :

Cimoldal - http://preaprez.wordpress.com/
3. old. - http://www.islandmix.com

Schienker Adam
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